
 

 

 

 

令和 6 年度 「人材育成プログラム」開始しました 
 

 

当センターでは、新規採用職員や若手職員などを対象に、人材育成や技術力の向上

等に取り組んでいます。この一環として、令和 4（2022）年度から「人材育成プログラ

ム」を実施しています。 

 

「人材育成プログラム」は、業務を遂行する上で必要な知識等を得るための「基礎講義

編」と、外部の学識者等による専門的な知識等を得るための「特別講義編」を実施して

います。 

 

これまで 2 年間で、基礎講義は計 38 講義、外部の学識者等による特別講義は計

13 講義を実施し、のべ約 700 名の職員が参加しました。 

 

今年度も、4 月 17 日から 11 月頃にかけて、2２の基礎講義や５つの現地実習、外

部の学識者による特別講義などを実施する予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 これからも当センターでは、人材育成プログラムや OJT により、若手技術者の育成、

砂防に関する技術力の向上、に取り組んでまいります。 

 

 

（参考） STC の人材育成プログラム：機関誌 sabo（ｖｏｌ．１３５ 2024winter） 

 

 
昨年の現地研修の状況（安倍川） 人材育成プログラムの実施状況 

https://www.stc.or.jp/journal_sabo/pdf/art_135/135_12_training01.pdf

